PROCESO GESTION DE CONTRATACION oL [LLE GCOF48
INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION

) - CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y
S ll d FORMATO APOYO A LA GESTION Version: 01
a 2 Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y

recibo a satisfaccion
Acta N° 1 Fecha: 29-10-2025

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y operativas de los actores involucrados en el cierre de
resoluciones, mediante la Capacitacion No. 1 - Apoyo al Cierre de Resoluciones (Plan Piloto), orientada a la correcta
interpretacion normativa, la aplicacion estandarizada de lineamientos técnicos y la implementacion de buenas practicas que
permitan garantizar la oportunidad, consistencia, trazabilidad y cumplimiento normativo en los procesos de cierre
correspondientes a las resoluciones priorizadas.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Lugar: Virtual

Lider de la reunion: OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA

De:/ %gﬂ%;fg,{: mad::: I3E82:00PM Hora de Inicio: 03:00 PM Hora de Terminacién: 04:00 pm
X . . Asiste (13)
N° Nombre’ (10) Cargo (11) Dependencia o entidad (12)
Si NO
Oswaldo Suarez Martinez Profesional de Promocion y Prevencion
1 o N O O
Seguimiento EBS Ministerio de Salud y
Prosperidad Social
) Oscar Jiménez Mantha Supervisor Promocion y Prevencion
Profesionales de Ministerio de Salud y O O
Seguimientos EBS Prosperidad Social

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (15)

5. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Apoyo al Cierre de Resoluciones se concibe como un espacio técnico-formativo estratégico, orientado a fortalecer de
manera integral las capacidades de los actores responsables del proceso de cierre de resoluciones priorizadas, en el marco
del Plan Piloto definido por la Entidad. Esta capacitacién responde a la necesidad de unificar criterios, estandarizar
procedimientos y reducir riesgos operativos, administrativos y juridicos asociados a inconsistencias, reprocesos o
incumplimientos en los tiempos y requisitos establecidos. En desarrollo de la capacitacion, se abordara la interpretacion
normativa aplicable al cierre de resoluciones, enfatizando en los fundamentos legales, los alcances de cada disposicion y
las responsabilidades asignadas a los distintos niveles de gestion. Este componente permitira aclarar dudas recurrentes,
prevenir errores de aplicacién normativa y fortalecer la seguridad juridica de los actos administrativos derivados del
proceso de cierre. De manera complementaria, se realizara la socializacion y aplicacién estandarizada de los lineamientos
técnicos y administrativos, incluyendo la revisién de procedimientos, formatos, flujos de informacién y mecanismos de
validacion definidos por la Entidad. Este ejercicio busca asegurar que los cierres se efecten bajo criterios homogéneos,
verificables y alineados con los instrumentos de planeacion, seguimiento y control institucional. Asimismo, la capacitaciéon
incorporara la identificacion y adopcion de buenas practicas en el proceso de cierre de resoluciones, a partir del analisis
de casos, experiencias previas y situaciones recurrentes detectadas durante la ejecucion. Estas buenas practicas estaran
orientadas a mejorar la oportunidad en la gestion, fortalecer la consistencia de la informacién, garantizar la trazabilidad
documental y asegurar el cumplimiento normativo en todas las etapas del proceso. Finalmente, como ejercicio piloto, la
capacitacion permitira evaluar la efectividad de los contenidos, metodologias y herramientas empleadas, asi como
identificar oportunidades de mejora para su escalamiento y réplica en futuras jornadas. Los resultados del Plan Piloto
serviran como insumo para el fortalecimiento continuo de los procesos institucionales asociados al cierre de resoluciones,
contribuyendo a una gestién mas eficiente, transparente y articulada.

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES (20)

1. El espacio de Apoyo al Cierre de Resoluciones, desarrollado en el marco del Plan Piloto, se consolida como una
estrategia técnico-formativa efectiva para el fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas y
operativas de los actores responsables, contribuyendo de manera directa a la mejora de la calidad y oportunidad de
los procesos de cierre de resoluciones priorizadas.
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No se agreg

Piloto Capacitacion Basica - MSPS.

Diana Lorena Pardo Pefia: Stephany Mishell Martinez

2025, ‘de’ 14:00 a 16:00

La unificacion de criterios y la estandarizaciéon de procedimientos abordadas durante la capacitacion permiten
reducir de forma significativa los riesgos operativos, administrativos y juridicos, asociados a inconsistencias,
reprocesos y eventuales incumplimientos normativos, fortaleciendo la seguridad juridica de los actos
administrativos derivados del proceso de cierre.

El abordaje sistematico de la interpretacién normativa aplicable facilita una comprension clara de los fundamentos
legales, alcances y responsabilidades de cada nivel de gestion, lo que se traduce en una aplicacion mas precisa y

homogénea de la normativa vigente, disminuyendo errores recurrentes en la ejecucion.

La socializacion y aplicacién de lineamientos técnicos y administrativos estandarizados, junto con la revisién de
procedimientos, formatos y flujos de informacidn, fortalece la trazabilidad documental, la coherencia de la
informacion y la articulacion con los instrumentos institucionales de planeacion, seguimiento y control.

La identificacion y adopcion de buenas practicas, a partir del analisis de casos y experiencias previas, constituye un
insumo clave para optimizar la gestion del cierre de resoluciones, mejorando la oportunidad en la toma de
decisiones, la consistencia de los registros y el cumplimiento integral de los requisitos establecidos.

Como ejercicio piloto, la capacitacion permite evaluar la pertinencia y efectividad de los contenidos, metodologias
y herramientas empleadas, generando insumos técnicos valiosos para su ajuste, fortalecimiento y escalamiento, asi
como para la replicabilidad del modelo en futuras jornadas de capacitacion.

En conjunto, los resultados del Plan Piloto aportan de manera significativa al fortalecimiento continuo de los
procesos institucionales, promoviendo una gestion del cierre de resoluciones mas eficiente, transparente, articulada
y alineada con los principios de buen gobierno y control institucional.

Seguimiento

PR Organizad
22 Seguimiento Lt

iana Yurany Agredo Delgado; Ines Yaritza Cury Perea; Richard Jhon Vera Villalba; Piedad Isabel Lopez Silva; Javier Oliveros Osorio;
Montafio; Ruth Helen; Diana Lorena Pardo Pefia
Enviado el Miércoles, 20/10/2025 a las 1402

D

Asistentes

Oscar Alexander Jin

&3 Planificador

Alexander Jimenez Mantha

ninguna ubicacié

S Stephany Mishell Martinez Mera
Obligatorio

p) Diana Yurany Agredo Delgado

a Cury Perea

Richard Jhon Vera Villalba

d. de re
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Microsoft Teams e

Unirse a la reunion ahora

Cédigo de acce:

Obligat

Piedad Isabel Lopez Silva
Obligat

Javier Oliveros Osorio
Obiigat

n: 217 217760 298 9
50: Fu2do9BY

D Daila Meliza Guerrero Montafio
Obligat

Helena Mena Pino

Firmado
digitalmente
por Oswaldo
Suarez
Martinez

OSWALDO SUAREZ MATINEZ

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO EBS.
Nombre y firma de quien elabora el acta
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electronica Nombre Profesionsl Profesional Electronico presal es)d |
1072025 153451 1072925 154015 prernas@minaaludgav.co  GABRIELDARID SERNA LES38626 1728t 1304 PROFESIONAL DE SEGU MEDICO Fremag@mincalud gov cesar JESE SAN JOSE DE BECEF OSCAR ALEVANDER JIMENEZA MANTHA
10/29/25 15:3903 __10/29/25 154153 icury@minsaluc. gov.co Inés Varitea Cury Perea 1133719352 3161152743 14542025 Médio i i 5 ama

3924640 3 it 027 ienc: i jasé, Ch

10/29/25 15:41:86 __10/29/25 15:45:58 snomymous Diara Vurany Agredo 1067450261 315680406 MSPS-1531.0005 __Enermera . Caen ESE Norte 3 jimé
10/28/25 153746 10/29/25 154620 anomymous German Rodrigues Lu 19352181 3005611635 18822025 oo it insalud_Cundinamarca 3 b
1072925 154128 10/29/25 15:46:43 ancnymous Stephany Mishell Mart 1061774988 3153628882 i pe G i
1072325 15:3636__10/29/25 15:46:54 anonymous JAVIER OLIVERDS 050R 73058984 1616205 i ienci joosori o zantans, pinta, £ Tar
10/28/2515:37:07___10/29/25 154814 3nonymous EHYDER JAVIER BASTID 5206408 3173746137 2543-2025 i i ANCUYA ELPEROL E Wilmar Hernando Gomez Agudelo
1072825 154541 10/29/25 154848 anomymous Angy Milen Garcia Car 1018450357 30544382 158 Pricéloga fows B : o 2
10/29/25 15:42:21 1072925 155003 anonymous ANDRER STEFANIA HER 1052949506 3182063349 25592025 ENFERMERA, AUDITOR; 12 aflos. aherreraa@Minsaluc g Boyaca VIRACACHA , GAMEZA, wilmar hernando zomez
1072925 154324 10/29/25 155105 anonymous ROBINSON OCHOA GAF 17653520 3208567024 MSPS-A2652005 _ MEDICO SALUD i CAQUETA ESEHOSAITAL ALEXANDER,
10729725 154556 10/29/25 155124 ancnymous KATHERINE PEAUELA H 1110574161 3195406046 MSPSZE2-2025  PSICOLOGA 3 4105 7 MESES TouMA HOSPITALSANTA BARE, OSCAR
1072825 15400 10/29/25 155150 anonymous RICARDO JAIR CUESTAI 78574742 002165272 14742005 MEDICO secar 0 =
10/29/25 154658 10/29/25 155332 anomymous Osuealdo Suarez Miartin 1019048453 3102255006 WSPS 3575 ntador pi Cundinamarca
102825155035 10/29/25 155402 anomymous Alejancra Valencia Oms 1020743102 316619306 w2005 Picl 5 P avalenca@gmai Bogets :
10/29/25 15234 10/29/25 15:54:50 snomymous scar éario soler morsl 1057586332 212093306 2286 105 b W WILVIAR HERNANDO GOMEZ AGUDELD
102325 155158 10/29/25 155517 anonymous YURY DORANY HURTAL 25386722 31115035 flos ZESEBOIACA  ALDEMARPARRA
10/28/25 155253 10/29/25 155602 anomymous EICY LILIANA MELD SE 33702638 3115218010 226205 ECONOMISTA Baiios dmelo@misavd o co Bayaca No TATIANA LEMUS PEREZ
1072825 154134 10/29/25 155608 anonymous VIVIATA ALEXANDRA A 1096636358 3113648 2756 6e 2025 De: 103 i i Atintico ESE HOSPITAL DE SANT Wilmar Hemanéo Gémez
10/28/25 154471 10/29/25 155626 anonymous ‘CELENLA DE LA ROSA Ct 57270301 3175858250 MISPS 2590-2025 'MEDICO ESPECIALISTA 112 AROS EN EL SECTOR cielarosa@minsalud. g ATLANTICO EMPRESA SOCIAL DEL E WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELD
10/29/25 154247 10/29/25 15:56:50 anonymous SONIA ALDANA JIMENE 52095099 1831 132205 .18 i Toiima i parvac
1072925 155011 10/29/25 155726 snomymous Martha Ayde Montsfo 49732338 3102899207 72012025 Trabjadora Secl Expe 10 zhos con el sector
1072325 153408 10/29/25 15:58:45 anonymous PIEDAD ISABEL LOPEZ 5 57425057 3006736623 12062025 pesta - Ep i ge: 'HOSPITALSAN CRISTOE Occar iménezt Mantha
10/28/25 154258 10/29/25 15,5858 anomymous Bogana Aivarez Potes 1077445707 3104119345 1263.205 Enfermera Especialicad 9 i
1072925 155224 10/29/25 160037 anonymous Jesiz Mejf recondo 1123410860 3137209020 71 6 i Cundinamarca BE '
10/29/25 160715 10/29/25 160925 anomymous Sergn diejandro Garzb 1006165452 320576535 1575 Gestor Consultor e proyectos sgarzonf5262@rminzalu Bogs D.C. Iy Wimar Gomez
1072925 160825 10/29/25 16:1050 anonymous Alejancra sandovallozs L0B2066753 300011845 2857 i inizrach rliméne:
102825 160800 10/29/25 16:4835 anomymous Daila el Guerrero ! 1087204318 3162398556 1235de 2025 i 3 £ ESE HOSPITAL LORENCI Occar Alexande Jiméne: Manta
1072925 15:4833 __10/29/25 162109 anonymous Buth Helenz Mena Fine 43598752 16730572 1430de 1025 3 Antoqu Mecel i
10/28/25 162842 10/29/25 163253 anonymous Ingrid Darieta Finzin G 1102384663 SHSETIST 337205 Endermera profesionsl. 6 s ipi ntand eguin Aldemar Para Espifa
10/29/25 160803 10/29/25 163516 anonymous Sindy marsigia Hernan, 1064306646 1020283 un é i 1335 2 9 B ;
10/725/25 154723 10/29/25 16:41:50 nonymous SUSANA HERRERA S4L4 52451023 3145436158 0282025 ODONTOLOGA __ AUDITORIA ENSALUD _sminerrera@minzalud.{cesar Bosconia, Copei,paz E! LEIDY TATIANA AGUILAR
1072925 184718 10/29/25 185335 anonymous GABIEL DARIO SERNA LE933826 3le72staL B0 PROFESIONAL . ESE HOSPITAL SAN AND OSCAR ALEXANDER
10/2925 15221 10/30/25 15:34:55 anomymous Marths Luc Novas Pe 51348362 ST i 3 Municipios aci ESE B

Rogbert Turriago
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Hora de inicio
10/29/25 15:
10/29/25 15:
10/29/25 15
10/29/25 15:41:46
10/29/25 15:37:46
10/29/25 15:41:28
10/29/25 15:
10/29/25 15:
10/29/25 15
10/29/25 15
10/29/25 15:
10/29/25 15
10/29/25 15:44:02
10/29/25 15:46:58
10/29/25 15:50:35
10/29/25 15:
10/29/25 15:
10/29/25 15
10/29/25 15:
10/29/25 15:
10/29/25 15
10/29/25 15:50:11

10/29/25 15:34:08
10/29/25 15:42:58
10/29/25 15:

10/29/25 16
10/29/25 16:
10/29/25 16:
10/29/25 15:
10/29/25 16
10/29/25 16:08:03
10/29/25 15
10/29/25 18:47:19
10/29/25 15:42:21

Hora de finalizacion
10/29/25 15:

=

5

10/29/25 15:41:53
10/29/25 15:43:35
10/29/25 15:45:54
10/29/25 15:46:20
10/29/25 15:46:43
10/29/25 15:46:54
10/29/25 15:48:14
10/29/25 15:48:18
10/29/25 15:50:03
10/29/25 15:51:05
10/29/25 15:51:24
10/29/25 15:51:50
10/29/25 15:53:32
10/29/25 15:54:02
10/29/25 15:54:50
10/29/25 15:55:17
10/29/25 15:56:02
10/29/25 15:56:09
10/29/25 15:56:26
10/29/25 15:56:50
10/29/25 15:57:26
10/29/25 15:58:45
10/29/25 15:58:58

10/29/25 16:
10/29/25 16
10/29/25 16:
10/29/25 16:

10/29/25 16:
10/29/25 16:
10/29/25 16:35:16
10/29/25 16:41:50

10/29/25 18:53:35
10/30/25 15:14:55

Correo electrénico

gsernag@minsalud.gov.co
icury@minsalud.gov.co
machaparro@minsalud.gov.co

anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

Nombre Completo ero de Cédula
GABRIEL DARIO SERNA 18939826
Inés Yaritza Cury Perea 1133719352
Mario Alberto Chaparr: 91537106
Diana Yurany Agredo 1067460261
German Rodriguez Lun. 19352191
Stephany Mishell Marti 1061774989
JAVIER OLIVEROS OSOF 73089984
EHYDER JAVIER BASTID 5206408
Angy Milena Garcfa Car 1018450397
ANDREA STEFANIA HER 1052949506
ROBINSON OCHOA GAF 17653920
KATHERINE PERUELA H 1110574161
RICARDO JAIR CUESTA 79574742
Oswaldo Suarez Martin 1019049483
Alejandra Valencia Omi 1020743102
oscar dario soler moral 1057586332
YURY DORANY HURTAL 25396782
DEICY LILIANA MELO SE 33.702.638
VIVIANA ALEXANDRA A 1098636358
CELENIA DE LA ROSA Cf 57270301
SONIA ALDANA JIMENE 52095099
Martha Ayde Montafio 49732338
PIEDAD ISABEL LOPEZ S 57425057
Rosana Alvarez Potes 1077445707
Jests Mejia redondo 1123410860
Sergio Alejandro Garzé 1006165482
Alejandra sandoval loz: 1082066793
Daila Meliza Guerrero | 1087204319
Ruth Helena Mena Pinc 43599752
Ingrid Daniela Pinzon G 1102384663
Sindy marsiglia Hernan 1064306646
SUSANA HERRERA SALA 52451023
GABRIEL DARIO SERNA 18939826
Martha Lucia Novoa Pe 51949392

Numero de Celular
3167128181
3161152743
3192346460
3156940408
3005611998
3153624482
3013937562
3173746137
3105449424
3182063949
3208567424
3195406046
3002165272
3102259008
3168689386
3214993306
3117915035
3115218010
3112936949
3175859250
3214428351
3102899227
3006796623
3104119345
3137109020
3205765354
3004011945
3182398558
3167480572
3156187797
3102702493
3145438159
3167128181
3115571432

N
130«
1454-2025
MSPS-2802-2025
MSPS- 1531-2025
1842-2025

MSPS -1549 - 2025
1616-2025
2548-2025

1583

de Contrato
4

2559-2025
MSPS-1265-2025
MSPS-2824-2025
1474 2025

MSPS 2575
2832-2025

2466

MSPS -1312/2025
2426-2025

2756 de 2025
MSPS 2590-2025
1432-2025
2720/2025
1246-2025
1263-2025

1235 de 2025
1430 de 2025
1337-2025

2475

2628-2025

1304

MSPS 1617-2025

Perfil Profesional Experiencia Profesiona Correo Electronico2 _Departamento
PROFESIONAL DE SEGU MEDICO gsernag@minsalud.gov cesar

Meédico Sector Salud pablico y { lcury@Minsalud.gov.cc Chocé
Bacteri6logo especialis! 10 afios de experiencia machaparro@minsaluc Santander
Enfermera Secretaria de salud Mu Dagredo@Minsalud.go Cauca
Odontologo-Especialist Auditor en la SDS por 1 grodriguezl@minsalud. Cundinamarca
Fisioterapeuta especial Sindicato Assinsur perf stephany3027@gmail.c Cauca

Auditor de la calidad y | 12 afios de experiencia joosorio@minsalud.goy Magdalena
CONTADOR PUBLICO E Asesor financiero,Audit ebastidas@minsalud.g: Narifio

Psicologa Equipos Basicos agarciac@minsalud.goy Cundinamarca
ENFERMERA, AUDITOR. 12 ANOS aherreraa@Minsalud.g Boyaca

MEDICO SECRETARIO DE SALUD rochoa@minsalud.gov. CAQUETA

PSICOLOGA 3 ANOS 7 MESES KPENUELA@MINSALUD TOLIMA

MEDICO sector salud mas de 20 rcuesta@Minsalud.gov Bogota en apoyo a boy

contador publico espec Jefe de control interno_osuarezm@minsalud.g Cundinamarca
Psicéloga esp. Segurida O dlinica, p il Bogotd
ingeniero industrial cor 10 afios osoler@minsalud.gov. boyaca
ADMINISTRADORA PUE 9 ANOS AREA SALUD  yurydhurtado2504@gn BOYACA
ECONOMISTA 6 afios dmelo@misaud.gov.co Boyaca
Abogado Master en De 10 afios entidades privi valzatep@minsalud.go Atlantico
MEDICO ESPECIALISTA 12 ANOS EN EL SECTOR cdelarosa@minsalud.g ATLANTICO
Enfermera especialsita 18 afios en area asistel saldanaj@minsalud.go' Tolima
Trabajadora Social Espt 10 afios con el sector i Bogota Ci

Fisioterapeuta - Epiden 10 afios 9 meses plopezs@minsalud.gov Magdalena
Enfermera Especializad 10 afios en el sector sal ralvarezp@minsalud.gc Bogot D.C
Administracién en serv Asesoria en salud Jmejiar@minsalud.gov. Cundinamarca
Gestor Consultor de proyectos sgarzonf5482@minsalu Bogota D.C.
Profe de ini i6n en salul i £ Cundi
Nutricionista Dietista 3 afios como Coordinac dguerrerom@Minsaluc Narifio
Administradora de Sal [ Entidad: Politécnico C rmena@minsalud.gov.i Antioguia
Enfermera profesional 6 afios como enfermer: ipinzon@minsalud.gov Santander
médico especialista auc 13 afios Smarsiglia@minsalud.g Bogota DC
ODONTOLOGA AUDITORIA EN SALUD  smherrera@minsalud.¢ cesar
PROFESIONAL DE SEGU GERENTE DE HOSPITAL gsernag@minsalud.gov cesar

8

Empresa(s) Social(es) d Supervisor

ESE SAN JOSE DE BECEF OSCAR ALEXANDER JIMENEZA MANTHA
ESE Hospital San Roque Aldemar Parra

valle de san jose, Chara Wilmar Hernando Gémez

ESE Norte 3, ESE Quilisz Oscar Jiménez

Facatativa Nit 8906800 Wilmar Hernando Gémez Agudelo

ESE POPAYAN- ESE TIEF Oscar Jiménez

pijifio,santana, pinto, El Tatiana Lemus P

ANCUYA ELPENOL  E Wilmar Hernando Gomez Agudelo
£.5.E SAN Antonio de S Steffania Gerena

VIRACACHA , GAMEZA, wilmar hernando gomez

E.S.E HOSPITAL HECTOI DR OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA
HOSPITAL SANTA BARB OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA
En boyaca, tengo 22 ES Dr wilmar Gomez

899999165 ESE HOSPIT. Oscar Alexander Jimenez Mantha

ESE CENTRO ORIENTE _ Oscar Alexander Jiménez

N/A 'WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO
22 ESE BOYACA ALDEMAR PARRA
NO TATIANA LEMUS PEREZ

ESE HOSPITAL DE SANT Wilmar Hernando Gémez
EMPRESA SOCIAL DEL E WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO

Hospital Maria Inmacul Betsabe Ximena Velasco por vaciaciones Encargado el Dr Rogbert Turriago

ESE Hospital San Anton Dr Wilmar Hernando Gomez Agudelo
HOSPITAL SAN CRISTOE Oscar JiménezE Mantha

SUBRED INTEGRADA DI Oscar Alexander Jimenez

ESE POLICLINICO DE JU Oscar Jiménez

N/A Wilmar Gémez

San Vicente de Paul de Oscar Jiménez

ESE HOSPITAL LORENCI Oscar Alexander Jiménez Manta
Medellin, ESE Metrosal Robert Turriago Romero

He hecho varios seguin Aldemar Parra Espitia

ESE San Jose de Guadu; Ménica quintero

Bosconia, Copei, paz E! LEIDY TATIANA AGUILAR

ESE HOSPITAL SAN ANC OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA

Administradora de Emj En el campo de la saluc mnovoa@minsalud.go Contratada para Bogot. 23 Municipios asi: ESE_Wilmar Hernando Gémez Agudelo
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