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Acta N° 1 Fecha: 29-10-2025 

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y operativas de los actores involucrados en el cierre de 
resoluciones, mediante la Capacitación No. 1 – Apoyo al Cierre de Resoluciones (Plan Piloto), orientada a la correcta 
interpretación normativa, la aplicación estandarizada de lineamientos técnicos y la implementación de buenas prácticas que 
permitan garantizar la oportunidad, consistencia, trazabilidad y cumplimiento normativo en los procesos de cierre 
correspondientes a las resoluciones priorizadas. 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión: Ministerio de Salud y Protección Social 

Lugar: Virtual 

Líder de la reunión: OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA 

Hora Programada: 3:00 pm 
De: / 03:00_PM A: /  04:00PM 

Hora de Inicio: 03:00 PM Hora de Terminación:  04:00 pm 

N° Nombre* (10) Cargo (11) Dependencia o entidad (12) 
Asiste (13) 

SI NO 

 
1 

Oswaldo Suarez Martínez Profesional de 
Seguimiento EBS 

Promoción y Prevención 

Ministerio de Salud y 

Prosperidad Social 

 
◻ 

 
◻ 

2 
Oscar Jiménez Mantha Supervisor 

Profesionales de      
Seguimientos EBS 

Promoción y Prevención 

Ministerio de Salud y 

Prosperidad Social 

 

◻ 

 

◻ 

 
 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA (15) 
 

5. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

Apoyo al Cierre de Resoluciones se concibe como un espacio técnico-formativo estratégico, orientado a fortalecer de 
manera integral las capacidades de los actores responsables del proceso de cierre de resoluciones priorizadas, en el marco 
del Plan Piloto definido por la Entidad. Esta capacitación responde a la necesidad de unificar criterios, estandarizar 
procedimientos y reducir riesgos operativos, administrativos y jurídicos asociados a inconsistencias, reprocesos o 
incumplimientos en los tiempos y requisitos establecidos. En desarrollo de la capacitación, se abordará la interpretación 
normativa aplicable al cierre de resoluciones, enfatizando en los fundamentos legales, los alcances de cada disposición y 
las responsabilidades asignadas a los distintos niveles de gestión. Este componente permitirá aclarar dudas recurrentes, 
prevenir errores de aplicación normativa y fortalecer la seguridad jurídica de los actos administrativos derivados del 
proceso de cierre. De manera complementaria, se realizará la socialización y aplicación estandarizada de los lineamientos 
técnicos y administrativos, incluyendo la revisión de procedimientos, formatos, flujos de información y mecanismos de 
validación definidos por la Entidad. Este ejercicio busca asegurar que los cierres se efectúen bajo criterios homogéneos, 
verificables y alineados con los instrumentos de planeación, seguimiento y control institucional. Asimismo, la capacitación 
incorporará la identificación y adopción de buenas prácticas en el proceso de cierre de resoluciones, a partir del análisis 
de casos, experiencias previas y situaciones recurrentes detectadas durante la ejecución. Estas buenas prácticas estarán 
orientadas a mejorar la oportunidad en la gestión, fortalecer la consistencia de la información, garantizar la trazabilidad 
documental y asegurar el cumplimiento normativo en todas las etapas del proceso. Finalmente, como ejercicio piloto, la 
capacitación permitirá evaluar la efectividad de los contenidos, metodologías y herramientas empleadas, así como 
identificar oportunidades de mejora para su escalamiento y réplica en futuras jornadas. Los resultados del Plan Piloto 
servirán como insumo para el fortalecimiento continuo de los procesos institucionales asociados al cierre de resoluciones, 
contribuyendo a una gestión más eficiente, transparente y articulada. 
 

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES (20) 
 
 

1. El espacio de Apoyo al Cierre de Resoluciones, desarrollado en el marco del Plan Piloto, se consolida como una 
estrategia técnico-formativa efectiva para el fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas y 
operativas de los actores responsables, contribuyendo de manera directa a la mejora de la calidad y oportunidad de 
los procesos de cierre de resoluciones priorizadas. 
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2. La unificación de criterios y la estandarización de procedimientos abordadas durante la capacitación permiten 
reducir de forma significativa los riesgos operativos, administrativos y jurídicos, asociados a inconsistencias, 
reprocesos y eventuales incumplimientos normativos, fortaleciendo la seguridad jurídica de los actos 
administrativos derivados del proceso de cierre. 

3. El abordaje sistemático de la interpretación normativa aplicable facilita una comprensión clara de los fundamentos 
legales, alcances y responsabilidades de cada nivel de gestión, lo que se traduce en una aplicación más precisa y  
 

4. homogénea de la normativa vigente, disminuyendo errores recurrentes en la ejecución. 
5. La socialización y aplicación de lineamientos técnicos y administrativos estandarizados, junto con la revisión de 

procedimientos, formatos y flujos de información, fortalece la trazabilidad documental, la coherencia de la 
información y la articulación con los instrumentos institucionales de planeación, seguimiento y control.  

6. La identificación y adopción de buenas prácticas, a partir del análisis de casos y experiencias previas, constituye un 
insumo clave para optimizar la gestión del cierre de resoluciones, mejorando la oportunidad en la toma de 
decisiones, la consistencia de los registros y el cumplimiento integral de los requisitos establecidos. 

7. Como ejercicio piloto, la capacitación permite evaluar la pertinencia y efectividad de los contenidos, metodologías 
y herramientas empleadas, generando insumos técnicos valiosos para su ajuste, fortalecimiento y escalamiento, así 
como para la replicabilidad del modelo en futuras jornadas de capacitación. 

8. En conjunto, los resultados del Plan Piloto aportan de manera significativa al fortalecimiento continuo de los 
procesos institucionales, promoviendo una gestión del cierre de resoluciones más eficiente, transparente, articulada 
y alineada con los principios de buen gobierno y control institucional. 

 

 
 
 
 
 
 
 

OSWALDO SUAREZ MATINEZ 
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO EBS. 

Nombre y firma de quien elabora el acta 
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ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Completo Número de Cédula Número de Celular No. de Contrato Perfil Profesional Experiencia Profesional Correo Electrónico2 Departamento Empresa(s) Social(es) del Estado(s) asignadas para seguimiento (Nombre y Nit)Supervisor

1 10/29/25 15:34:51 10/29/25 15:40:15 gsernag@minsalud.gov.co GABRIEL DARIO SERNA GOMEZ18939826 3167128181 1304 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTOMEDICO gsernag@minsalud.gov.cocesar ESE SAN JOSE DE BECERRIL CESAR NIT 824000425-6 ESE SAN ANDRES DE CHIRIGUANA NIT 892300175 ESE CURUMANI NIT 824000425 ESE JORGE ISAAC TORRES NIT 824000543-7OSCAR ALEXANDER JIMENEZA MANTHA

2 10/29/25 15:39:03 10/29/25 15:41:53 icury@minsalud.gov.co Inés Yaritza Cury Perea 1133719352 3161152743 1454-2025 Médico Sector Salud público y privado Icury@Minsalud.gov.co Chocó ESE Hospital San Roque/ ESE Hospital Eduardo Santos de Istmina Aldemar Parra

3 10/29/25 15:34:48 10/29/25 15:43:35 machaparro@minsalud.gov.co Mario Alberto Chaparro Rodrìguez91537106 3192346460 MSPS-2802-2025 Bacteriólogo especialista en administración de la salud y especialista en auditoria de la salud10 años de experiencia en los campos de salud pública y auditoriamachaparro@minsalud.gov.coSantander valle de san josè, Charala, Landazuri, Cimitarra, Puerto Parra, capitanejo, Carcasi, Barichara, Guepsa, Barbosa, San Benito, San Miguel.Wilmar Hernando Gómez

4 10/29/25 15:41:46 10/29/25 15:45:54 anonymous Diana Yurany Agredo 1067460261 3156940408 MSPS- 1531-2025 Enfermera Secretaria de salud Municipal- Suárez Cauca por 7 años. Enfermera coordinadora UA 4 añosDagredo@Minsalud.gov.coCauca ESE Norte 3, ESE Quilisalud, ESE Centro 1, ESE Guapi Oscar Jiménez 

5 10/29/25 15:37:46 10/29/25 15:46:20 anonymous Germán Rodriguez Luna19352191 3005611998 1842-2025 Odontologo-Especialista en Auditoria en SaludAuditor en la SDS por 10 años. Vinculado al MSPS 2023 en la Dirección te Talento Humano en Salud.grodriguezl@minsalud.gov.coCundinamarca Facatativa Nit 890680025 y Guacheta Nit 800204497Wilmar Hernando Gómez Agudelo

6 10/29/25 15:41:28 10/29/25 15:46:43 anonymous Stephany Mishell Martínez Mera1061774989 3153624482 MSPS -1549 - 2025 Fisioterapeuta especialista en auditoría de la calidad en salud con énfasis en epidemiologiaSindicato Assinsur  perfil área administrativa 8 meses - alcaldía de Popayán secretaría de deporte 3 meses - Indeportes Cauca 1 año - funbico perfil administrativo 1 año - Minsiterio de salud desde noviembre de 2024 actualmentestephany3027@gmail.comCauca ESE POPAYAN- ESE TIERRADENTRO- ESE TAMBO-- ESE SURORIENTEOscar Jiménez 

7 10/29/25 15:36:36 10/29/25 15:46:54 anonymous JAVIER OLIVEROS OSORIO73089984 3013937562 1616-2025 Auditor de la calidad y de los servicios de salud12 años de experiencia como Coordinador de hospitales y centros de salud de la ESE Cartagena de Indias, 4 años ex subdirector de la ESE Hospital Fray Luis de Leon, joosorio@minsalud.gov.coMagdalena pijiño,santana, pinto, El Banco La Candelaria, El Banco Samuel Villanueva Valest, san sebastian, Guamal, Sitio Nuevo, ESE HUJMB de Santa MartaTatiana Lemus P

8 10/29/25 15:37:07 10/29/25 15:48:14 anonymous EHYDER JAVIER BASTIDAS CHAVES5206408 3173746137 2548-2025 CONTADOR PUBLICO ESPECIALISTA EN GERENCIA Y AUDITORIA EN LA CALIDAD DE LA SALUDAsesor financiero,Auditor y contador de ESEs,ICBF,Alcaldiasebastidas@minsalud.gov.coNariño ANCUYA EL PEÑOL       EL TABLON     LA UNION LINARES PASTO        POLICARPA SAN BERNARDO SAN LORENZO        SAN PABLO     TAMINANGOWilmar Hernando Gómez Agudelo

9 10/29/25 15:45:41 10/29/25 15:48:18 anonymous Angy Milena García Carrasco 1018450397 3105449424 1583 Psicóloga Equipos Básicos agarciac@minsalud.gov.coCundinamarca E.S.E SAN Antonio de Sesquilé, Empresa social del estado centro de salud Almeidas, E.S.E Hospital SAN Vicente de Paul NemoconSteffania Gerena 

10 10/29/25 15:42:21 10/29/25 15:50:03 anonymous ANDREA STEFANIA HERRERA AGUAS1052949506 3182063949 2559-2025 ENFERMERA, AUDITORA EN SALUD12 AÑOS aherreraa@Minsalud.gov.oBoyaca VIRACACHÁ , GAMEZA, MONGUA ,TÓPAGA, TOTA, BETÉITIVA, JERICÓ, PAZ DE RÍO , SOCHA,TASCO,BERBEO ,CAMPOHERMOSO ,MIRAFLORES ,PÁEZ, SAN EDUARDO, ZETAQUIRA, CHINAVITA, GARAGOA, TINJACÁ ,TOGÜÍ ,VILLA DE LEYVA,wilmar hernando gomez 

11 10/29/25 15:43:24 10/29/25 15:51:05 anonymous ROBINSON OCHOA GARCIA17653920 3208567424 MSPS-1265-2025 MEDICO SECRETARIO DE SALUD DE FLORENCIA. DIRECTOR DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, GERENMTE EPS ASMET SALUD, SUB-GERENTE HOSPITAL MALVINAS, CONTRATISTA SEGUIMIENTO EBS CAQUETA.rochoa@minsalud.gov.coCAQUETA E.S.E HOSPITAL HECTOR OROZCO OROZCO NIT: 828000386-1; E.S.E SAN RAFAEL NIT: 891190011-8; E.S.E SOR TERESA ADELE NIT: 900211460-5DR OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA

12 10/29/25 15:45:56 10/29/25 15:51:24 anonymous KATHERINE PEÑUELA HERRERA1110574161 3195406046 MSPS-2824-2025 PSICOLOGA 3 AÑOS 7 MESES KPENUELA@MINSALUD.GOV.COTOLIMA HOSPITAL SANTA BARBARA ESE VENADILLO 890701010, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE ANZOATEGUI 800163519 Y USI - UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE 809003590OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA

13 10/29/25 15:44:02 10/29/25 15:51:50 anonymous RICARDO JAIR CUESTA NOVOA79574742 3002165272 1474 2025 MEDICO sector salud mas de 20 añosrcuesta@Minsalud.gov.coBogota en apoyo a boyacaEn boyaca , tengo 22 ESES asignadas Dr wilmar Gomez

14 10/29/25 15:46:58 10/29/25 15:53:32 anonymous Oswaldo Suarez Martinez1019049483 3102259008 MSPS 2575 contador público especialista en gestión pública Jefe de control interno clínica Belén de Fusagasugá osuarezm@minsalud.gov.coCundinamarca 899999165 ESE HOSPITAL SAN JOSÉ DE LA PALMA 808003500 ESE ISMAEL SILVA  DE SILVANIA 860024030 ESE DIÓGENES TRONCOSO PUERTO SALGAR  Oscar Alexander Jimenez Mantha

15 10/29/25 15:50:35 10/29/25 15:54:02 anonymous Alejandra Valencia Ome1020743102 3168689386 2832-2025 Psicóloga esp. Seguridad y salud en el trabajo Organizacional, clínica, educativa entre otras ps.alejavalencia@gmail.comBogotá ESE CENTRO ORIENTE Oscar Alexander Jiménez

16 10/29/25 15:42:34 10/29/25 15:54:50 anonymous oscar dario soler morales1057586332 3214993306 2466 ingeniero industrial con especializacion en gestion integrada 10 años osoler@minsalud.gov.coboyaca N/A WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO

17 10/29/25 15:51:59 10/29/25 15:55:17 anonymous YURY DORANY HURTADO MUÑOZ25396782 3117915035 MSPS -1312/2025 ADMINISTRADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD9 AÑOS AREA SALUD yurydhurtado2504@gmail.comBOYACA 22 ESE BOYACA ALDEMAR PARRA

18 10/29/25 15:52:53 10/29/25 15:56:02 anonymous DEICY LILIANA MELO SERRATO33.702.638 3115218010 2426-2025 ECONOMISTA 6 años dmelo@misaud.gov.co Boyaca NO TATIANA LEMUS PEREZ 

19 10/29/25 15:41:34 10/29/25 15:56:09 anonymous VIVIANA ALEXANDRA ALZATE PATIÑO1098636358 3112936949 2756 de 2025 Abogado Master en Derecho Internacional10 años entidades privadasvalzatep@minsalud.gov.coAtlántico ESE HOSPITAL DE SANTO TOMAS 800174123 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE REPELON802001292 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO802004549 - ESE CENTRO DE SALUD DE PALMAR DE VARELA802006267 - E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA LUCIA802006991 - HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VLLANUEVA ESE802007650 - ESE CENTRO DE SALUD USIACURI JOSE MARIA FEREZ FARAH802009049 - Wilmar Hernando Gómez

20 10/29/25 15:44:21 10/29/25 15:56:26 anonymous CELENIA DE LA ROSA CHACON 57270301 3175859250 MSPS 2590-2025 MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL.12 AÑOS EN EL SECTOR SALUD PUBLICO Y PRIVADO. cdelarosa@minsalud.gov.coATLANTICO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PONEDERA NIT:802009195, E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE SABANAGRANDE NIT 802003081. ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA NIT: 802010241. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD LOCAL DE SUAN NIT: 802009856 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CAMPO DE LA CRUZ NIT: 900017892 ESE HOSPITAL DE CANDELARIA NIT: 802010301. HOSPITAL DE MANATI ESE NIT: 802010401WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO

21 10/29/25 15:42:47 10/29/25 15:56:50 anonymous SONIA ALDANA JIMENEZ52095099 3214428351 1432-2025 Enfermera especialsita en administracion de salud con enfasis en seguridad social 18  años en area asistencial en UCI y 10 años en area administrativa en auditoria en calidad, gerencia de ESE y con Ministerio saldanaj@minsalud.gov.coTolima Hospital Maria Inmaculada 890700694 de Rioblanco- Hospital San Roque de Alvarado 809003541 - Hospital Nuestra Señora del Carmen Nit 890702241 de Carmen de Apicala y la USI Sanfrencisco en Ibague Nit 809003590Betsabe Ximena Velasco por vaciaciones Encargado el Dr Rogbert Turriago 

22 10/29/25 15:50:11 10/29/25 15:57:26 anonymous Martha Ayde Montaño Ojeda49732338 3102899227 2720/2025 Trabajadora Social Especialista en Promocion de la Salud y Desarrollo Humano 10 años  con  el sector Publico,  Secretaria Distrital de Salud, IPES, entre otros.mmontanoo@minsalud.gov.coBogota Cundinamarca ESE Hospital San Antonio de CHIA, ESE Mercedes Tellez Pradilla Viani, ESE San antonio de Guatavita/GuascaDr Wilmar Hernando Gomez Agudelo

23 10/29/25 15:34:08 10/29/25 15:58:45 anonymous PIEDAD ISABEL LOPEZ SILVA57425057 3006796623 1246-2025 Fisioterapeuta - Epidemióloga10 años 9 meses plopezs@minsalud.gov.cpMagdalena HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 800130625-2; HOSPITAL LOCAL DE ZONA BANANERA 819003632-1; HOSPITAL LUISA SANTIAGA ARACATACA 819001712-1; HOSPITAL LOCAL DE EL RETEN 819001796-1; HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION 891780008-7; HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO; CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO; HOSPITAL SANTANDER HERRERA PIVIJAYOscar JiménezE Mantha

24 10/29/25 15:42:58 10/29/25 15:58:58 anonymous Rosana Álvarez Potes 1077445707 3104119345 1263-2025 Enfermera Especializada10 años en el sector salud publico y privadoralvarezp@minsalud.gov.coBogotá D.C SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E - NIT: 900959051Oscar Alexander Jimenez 

25 10/29/25 15:52:24 10/29/25 16:00:37 anonymous Jesús Mejía redondo 1123410860 3137109020 2677 Administración en servicios de salud Asesoría en salud Jmejiar@minsalud.gov.coCundinamarca ESE POLICLINICO DE JUNIN NIT 900000427 ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA Nit  E.S.E HOSPITAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NIT  860023999-1Oscar Jiménez 

26 10/29/25 16:07:15 10/29/25 16:09:29 anonymous Sergio Alejandro Garzón Franco1006165482 3205765354 2525 Gestor Consultor de proyectos sgarzonf5482@minsalud.gov.coBogotá D.C. N/A Wilmar Gómez 

27 10/29/25 16:08:25 10/29/25 16:10:50 anonymous Alejandra sandoval lozano 1082066793 3004011945 2657 Profe de seguimiento de ebs Administración en salud asandoval@minsalud.gov.coCundinamarca San Vicente de Paul de riosecoOscar Jiménez 

28 10/29/25 16:08:02 10/29/25 16:18:35 anonymous Daila Meliza Guerrero Montaño 1087204319 3182398558 1235 de 2025 Nutricionista Dietista 3 años como Coordinadora del componente de salud y Nutrición  vinculada a operadores de ICBF, 2 años como Coordinadora de calidad y salud de concejo comunitario unión Río caunapi, 2 años como Docente en básica secundaria de química y estadística, 1año como Agente comunitario en atención de salud preventiva,  Instructora Sena en Agroindustrias 2023,  2 años como Nutricionista Dietista clínica dguerrerom@Minsalud.gov.coNariño ESE HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL E.S.E, CENTRO DE SALUD SAPUYES E.S.E, CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL ARCANGEL DE OSPINA ESE, CENTRO DE SALUD DE PROVIDENCIA E.S.E, CENTRO DE SALUD SAPUYES E.S.E, ESE HOSPITAL CUMBAL, IPS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E, E.S.E CENTRO HOSPITAL LUIS ANTONIO MONTERO, CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E.Oscar Alexander Jiménez Manta

29 10/29/25 15:48:33 10/29/25 16:21:09 anonymous Ruth Helena Mena Pino 43599752 3167480572 1430 de 2025 Administradora de Salud Entidad: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Cargo Desempeñado: Asesor Secretaría General y Bienestar Universitario Fecha: Desde el 12/10/2022 al 31/12/23 Jefe Inmediato: Gloria Lucía Bustamante Hoyos - Jorge Duran Franco  Entidad: Alcaldía de Medellín Cargo Desempeñado: Subsecretaria de Servicios de Salud Fecha: Desde el 07/02/2020 al 24/06/22 Jefe Inmediato: Alcalde: Daniel Quintero.  Entidad: Gobernación de Antioquia. Cargo Desempeñado Gerente de Afrodescendientes. Fecha: Desde el 03/09/18 al 02/01/2020Jefe Inmediato: Gobernador: Dr. Luis Pérez Gutiérrez.  Entidad: Universidad de Antioquia. Cargo Desempeñado: Asesora y Consultora Vicerrectoría de Docencia. Fecha: Desde el 08/04/15 al 31/08/18Jefe Inmediato: Coordinadora: Dra. Luz Mary Gallego Blandón.  Entidad: Universidad de Antioquia. Cargo Desempeñado: Asistente Oficina de Relaciones Internacionales FNSP. Fecha: Desde el 18/03/16 al 17/12/17 Jefe Inmediato: Decano FNSP: José Pablo Escobar Vasco.  Entidad Universidad de Antioquia. Cargo Desrmena@minsalud.gov.coAntioquia Medellín, ESE Metrosalud; Envigado - ESE Manuel Uribe Ángel; Itagüí - ESE Hospital de Sur Gabriel Jaramillo Piedrahíta; Sabaneta - ESE Hospital Venancio Díaz Díaz; La Estrella -  ESE La Estrella; Bello - ESE Bello Salud, ESE Marco Fidel Suarez para Especializados; Girardota - ESE Hospital San Rafael. Cáceres - ESE Hospital Isabel La Católica; Tarazá - ESE San AntonioRobert Turriago Romero

30 10/29/25 16:28:12 10/29/25 16:32:53 anonymous Ingrid Daniela Pinzòn Gòmez1102384663 3156187797 1337-2025 Enfermera profesional especialista en administraciòn de la salud6 años como enfermera profesional asistencial y desde abril de 2025 como profesional de seguimiento a EBS del Ministerio de Salud.ipinzon@minsalud.gov.coSantander He hecho varios seguimientos pero ha habido varios reajustes en la distribuciòn, de momento: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 890203551; ESE HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOS REMEDIOS 800125276; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SEÑOR DE LA MISERICORDIA DE MACARAVITA 804008207; ESE HOSPITAL DE ENCISO 804017570; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO CERRITO 804013228; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA 900067169; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 890205627; ESE HOSPITAL SAN JOSE 890203222; E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ 900067136; ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL 804017401; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA 829001846; ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD 804006936; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 800084206.Aldemar Parra Espitia

31 10/29/25 16:08:03 10/29/25 16:35:16 anonymous Sindy marsiglia Hernández 1064306646 3102702493 2475 médico especialista auditora de la calidad  - gerencia en salud  13 años Smarsiglia@minsalud.gov.coBogotá DC ESE San Jose de Guaduas 860020283 - Guaduas. Chaguani. caparrapi Mónica quintero 

32 10/29/25 15:47:23 10/29/25 16:41:50 anonymous SUSANA HERRERA SALAZAR52451023 3145438159 2628-2025 ODONTOLOGA AUDITORIA EN SALUD smherrera@minsalud.gov.cocesar  Bosconia, Copei, paz ESE del Cesar y   jagua del pilar Dpto de la Guajira LEIDY TATIANA AGUILAR 

33 10/29/25 18:47:19 10/29/25 18:53:35 anonymous GABRIEL DARIO SERNA GOMEZ18939826 3167128181 1304 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTOGERENTE DE HOSPITALESgsernag@minsalud.gov.cocesar ESE HOSPITAL SAN ANDRES NIT 892300175-4 ESE HOSPITAL SAN JOSE NIT 824000425-6 ESE HOSPITAL CRISTIAN MORENO PALLARES NIT 824000425 ESE HOSPITAL JORFGE ISAAC TORRES NIT 824000543-7  OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA

34 10/29/25 15:42:21 10/30/25 15:14:55 anonymous Martha Lucía Novoa Pescador51949392 3115571432 MSPS 1617-2025 Administradora de EmpresasEn el campo de la salud, solo el tiempo que llevo con el MSPS (desde el 25 de junio de 2025), como profesional en administración de empresas desde octubre de 2023.mnovoa@minsalud.gov.coContratada para Bogotá, asignada a Boyacá.23 Municipios así:  ESE Centro de Salud Briceño - NIT 820003787, ESE Salud Pesca - NIT 826002031, ESE Centro de Salud Municipio de Labranzagrande - NIT 826002687, ESE Hospital Andrés Girardot de Güicán - Puestos de Salud Guacamayas, Güicán y Panqueba - NIT 891855439, ESE Hospital Andrés Girardot de Güicán - Puesto de Salud Paqueba NIT 891855439, ESE Hospital Especial de Cubará - NIT 826002304, ESE Hospital San José del Cocuy -  (Centros de Salud de los municipios Chiscas, El Cocuy y El Espino)  NIT 891855719 , HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA ESE (Municipios: Almeida, Chivor, Guateque, Guayatá, Sutatenza y Tenza) - NIT 900004894, HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO UBA PAJARITO - NIT 891855039- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE PISBA - NIT 826002963, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD PAYA - NIT 826002226, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE LA UVITA - NIT 826002202, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD DE CIENEGA - NIT 820002468, EMPRESA SOCIAL DWilmar Hernando Gómez Agudelo
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